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Vad ar uthyrning?
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Uthyrningslagens tillampningsomrade

Q Uthyrningslagens tillampningsomrade detsamma som
Bemanningsdirektivet.

Uthyrningslagen omfattar:

"Arbetstagare som ar "anstéllda av bemanningsforetag i syfte att hyras ut till
kundforetag for (tillfalligt) arbete under kundforetagets kontroll och ledning”

« "Bemanningsforetag” ar ett foretag som har arbetstagare anstéllda i syfte
att hyra ut dessa till kundféretag for (tillfalligt) arbete under kundféretagets
kontroll och ledning.

« “Kundforetag” ar den for vilken och under vars kontroll och ledning
bemanningsanstallda arbetar (tillfalligt) under uthyrningen.
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Innovationsforetagens konsulter

— Utgangslaget ar att innovationssektorns konsulter inte
traffas av lagen

— Normalt satt arbetar konsulterna i vara medlemsforetag
med tjansteleverenser | uppdrag med avgransat resultat
(ansvar konsultforetaget)

— Eller arbetar sjalvstandigt med specialistkompetens/AGs
samlade kompetens och kan darfor inte arbetsledas av kund

— Sadana konsulter ar inte anstallda "i syfte att hyras ut”
under kundforetagets "kontroll och ledning”
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Vilka parter traffas av regeln?

Arbetstagare - i “bemanningsforetag”

Kundforetag - som hyr in arbetskraft
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EU-domstolens preciseringar

Begreppet "lbemanningsforetag”

- Inget krav pa att visst antal eller en viss procentandel arbetstagare hyrs ut
for att anses vara ett bemanningsforetag.

Dock uttalade EU-domstolen

» FOr att kvalificeras som ett bemanningsforetag racker det inte att ett
foretag staller den ene eller andra av sina arbetstagare, eller emellanat
en del av sina arbetstagare, till ett annat foretags forfogande.

> Sadana situationer skulle namligen i sa fall likstéallas med ett foretags
tillhandahallande av tjanster till ett annat foretag och inte med uthyrning av
arbetskraft.

» "Ett foretag vars huvudsakliga verksamhet eller annan verksamhet
bestar i att inga anstéallningsavtal med arbetstagare i syfte att tillfalligt
hyra ut dessa till kundforetag for arbete | dessa foretag under deras
kontroll och ledning.”

» “whose activity — whether or not its main activity — is to conclude contracts of employment with workers...”
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Vilka anstallda traffas av regeln?

P Inte uppdragstagare/egenforetagare

. 1) Arbetstagare

e Inte sarskild anstallning el I6nebidrag

A~ Inte entreprenad (outsourcing)
k 2 ) | Syfte aft hyras ut Inte avtal om visst arbete el resultat

— Inte uppdragsavtal, inhouse, paket mm
) Under kundforetagets kontroll  inte specialistkompetens
K\f/’ och ledning Inte bemanna funktion - istéllet for personal
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| syfte att hyras ut?

Foretagets affarsidé? Arbetar och utvecklar tilsammans? Foretagets samlade kompetens?

Olika former av uppdrag, viss tjanst, interna utvecklingsprojekt, paketleverenser mm?

Tillfallig eller permanent uthyrning? Avtal med kundfdretaget om tillsvidare?

Syftet bade vid anstallningens ingaende och vid det aktuella uppdraget?
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Under kundforetagets kontroll och ledning?

Vem utOvar arbetsledningen? Var finns kompetens och stédfunktioner?

Vem kontrollerar och foljer upp arbetsresultatet? Specialistkompetens?

Ar uppdraget pa forhand avgransat med bestamda arbetsuppgifter?

Skiljer sig arbetsuppgifterna fran kundféretagets ordinarie arbetsstyrka?

Vem tillhandahaller verktyg, utrustning, tar emot ny order, tidrapportering osv?
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Varianter som pekar pa att det inte ar bemanning

- Konsulten levererar ett visst tydligt resultat el avgransat projekt el olika former av uppdrag.

« Konsulten arbetar sjalvstandigt och tar sjalv (el med hjalp av konsultforetaget) ansvar for att
na resultat och l6sningar.

- Konsulten besitter specialistkompetens (utanfor kundforetagets ordinarie kompetens).

« Konsulten vander sig till arbetsgivaren for stod (konsultféretagets samlade kompetens).
- Konsulten anvander arbetsgivarens utrustning, programvara, datorer, mobiltelefon osv.
- Konsulten har annan kompetens an kundféretagets ordinarie personal.

« Konsultforetaget ansvarar for konsultens kompetensutveckling och den kunskap som behovs
for att genomfdra uppdragen.

- Konsultforetaget foljer upp och ansvarar for arbetstider, 6vertid, tidrapporter, arbetsmiljo,
semester och interna rutiner samt resultat, merkostnader, skador osv
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EU-domstolens preciseringar

Begreppet ”arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag”

» Det utméarkande ar att bemanningsforetaget 6verfor kontroll och ledning till
kundforetaget, vilket skapar en ny underordnad stéallning mellan den
uthyrda arbetstagaren och kundforetaget.

» Beddmningen av huruvida en arbetstagare som hyrs ut av ett
bemanningsforetag har en sadan underordnad stallning i férhallande till
kundforetaget, och av graden av underordnande, ska goras i varje enskilt
fall med beaktande av samtliga omstandigheter som kdnnetecknar
forhallandet mellan parterna.
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EU-domstolens preciseringar

Begreppet "kundforetag”

» Kundftretaget ska ha befogenhet att leda och kontrollera arbetstagare
som hyrs ut av bemanningsforetag. Kundforetaget kan saledes alagga
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsféretag att iaktta interna regler
och arbetsmetoder, men aven dvervaka och kontrollera det sétt pa vilket
arbetstagaren utfor sina arbetsuppagifter.

» Det racker inte att kundforetaget kontrollerar det arbete som har utforts
eller endast ger allménna instruktioner till dessa arbetstagare.
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Slutsatser utifran EU-domen

- Tillampningsomradet snavare &n vad manga gjort gallande.

- Forst avgora om det ar fraga om ett bemanningsféretag och darefter dvriga
rekvisit.

- Foretag som tillhandahaller tjanster ska inte likstéllas med foretag som
bedriver uthyrning av arbetskratft.

« Det ar kunden som ska tala om hur arbetet ska utféras.

* Begreppet "kontroll och ledning” innebar att arbetstagaren har en tydligt
underordnad position hos kunden. Det racker inte att kundforetaget
kontrollerar det arbete som har utforts eller endast ger allmanna
instruktioner till dessa arbetstagare.
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Nar ar uthyrningslagen tillamplig?

> Det ska vara fraga om ett bemanningsforetag

» Syftet med anstallningen ska vara att arbetstagaren ska
hyras ut till kundforetag

» Syftet ska vara uthyrning vid varje tillfalle arbete sker hos
kund

> Arbetstagaren ska sta under kundféretagets kontroll och
ledning dvs arbetsledningsratten dvertas av kund — klart
underordnad position

» Uppdraget ska inte vara permanent

> Behover inte vara fraga om ett uthyrning aven om vissa
arbetstagare ibland star till kunders férfogande om fraga om
tjansteleveranser i ovrigt

| 4 | Innovationsféretagen



OM "uthyrning” - nar ska regeln tillampas?

Efter 24 manader

Pa samma driftsenhet
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Inom en 36 man period (raknas fr 1 okt 2022)

Upp till 5 veckors giltig franvaro ex semester,
sjuk o foraldraledig raknas in

Driftsenhet geografisk definition 22 § LAS
Kan varit anstalld hos olika arbetsgivare



Vad ska kundforetaget erbjuda?

Ansté_llning Erbjudande om tillsvidareanstallning pa kundforetaget

ELLER

) .2 Ersattning motsvarande aktuell fast manadslon — ej tillagg
2 manadSIOner el rorliga ersattningar som OB, Overtid, bonus osv

Erbjudandet ska lamnas inom 1 man efter 24-manadersgransen
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Anstallningserbjudandet

Erbjudande om samma sysselsattningsgrad (genomsnitt om varierad) —
hela anstallningen hos bemanningsforetaget upphor (aven vid deltid)

Inga krav pa viss I6n (inte oskaligt) eller tilltrade inom viss tid

GDPR inget hinder for info om I6neuppgifter till kundféretag

Kundforetaget bestammer inom vilken tid konsulten ska svara — skalig
tid att ta stallning till erbjudandet
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I%:"\

Om arbetstagaren
accepterar anstallning —
anstaliningen hos
bemanningsforetaget
upphor utan sarskild
atgard nar anstallningen
hos kundforetaget tilltrads
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Om arbetstagaren inte
accepterar _anstallning —
arbetstagaren kvar hos
kundforetaget och nytt
erbjudande behover aldrig
mer lamnas, oavsett
uppdrag (oavsett
arbetsgivare)

Vad hander efter anstallningserbjudande el ersattning?

o

[e]

Om kundféretaget betalat
ersattning - arbetstagaren
kvar hos kundforetaget
och nytt erbjudande
behdver aldrig mer
lamnas, oavsett uppdrag
(oavsett arbetsgivare)



Affarsavtalsfragor

Ar det ett avtal om resurs/bemanning/arbetskraft eller ett avtal om tjansteleverans/resultat/projekt?
« Arbetskraft med utbytbar konsult eller tjiansteleverens med konsult som inte far ersattas?
« Vem star for utbildningskostnaderna?
« Konsultféretagets samlade kompetens behovs for att kunna leverera tjansten?
« Vem star for utrustning, mobil, dator, programvara osv?
* Hur hanteras rattigheter?

Vem arbetsleder (inte dagliga instruktioner utan ledning ar avgérande for resultatet)?

« Uppdrag som pa férhand ar klart definierad och avgransad? Skiljer sig fran kundforetagets ordinarie verksamhet och
kompetens?

« Vem har kontroll och uppfoljning av slutresultat? Hur beskrivs tjanst och resultat? Finns det sarskild process for
leveransrapport och godkannande? Sarskilt utfardad arbetsorder vartefter? Tidplan?

« Skiljer sig arbetet fran kundftretagets ordinarie verksamhet? Specialistkompetens?

Vem ansvarar for resultatet?

» Regleras brister i leverans, forseningar och kostnader i avtalet?
« Hur regleras skadestandsansvar? Forsakringar? Misskotsamhet?

Ar priset kopplat till prestation eller resultat?
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Standardavtalens paverkan

Vilket standardavtal som tillampas ar inte utslagsgivande for bedomningen men kan
utgora en faktor i tolkningen av om uppdraget utgér bemanning.

Faktorer
« Konsultbolaget part
« Specialistkompetens

« Omfattning, kommunikationsregler, ansvar (fel och skadestand), havningsregler,
fullmaktsreglering
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InnovationsfOoretagens standardavtal

Samhallsbyggnad:

= ABK 09 — for konsultuppdrag inom arkitekt- och ingenjorsverksamhet
53
= & | Industriteknik:
§ % ABI 20 — branschspecifika tillagg till ABK 09 for industrikonsultuppdrag.
o =

>
:%l a ABIK 23 — generellt tillampbart for resultatuppdrag inom industri.

ABP 23 — uppdrag som huvudsakligen avser produktutveckling.
ABPR 20 — uppdrag som huvudsakligen avser produktionsutveckling.

ABRK 23 — uppdrag dar personal tillhandahalls for arbete under kundens ledning och kontroll

| 4 | Innovationsféretagen



Avtalsfragor som kan
aktualiseras vid bemanning

Kan personal bytas ut innan tid for 6vergang uppnas? Av bada
parter | affarsavtalet?

Vad hander med affarsavtalet om konsulten accepterar
anstallning hos kundforetaget?

Hur lang tid behovs for att forbereda en évergang av konsult,
rutiner for hanteringen?

Kan parterna avboka i fortid och avbryta vid langre franvaro som
ex semester?

Ar parterna 6verens om vad som hander i samband med
Overgangserbjudanden?
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Hur foljs avtalen | praktiken?

 Avtal och rutiner ska foljas som det ar tankt.

« Anstallningsavtal mm — ex beskrivning av olika former av uppdrag och
rapporteringsvagar
 Faktiskt arbeta i olika former av projekt och uppdrag enligt beskrivning.
« Rapportera som det ar sagt till chef pa konsultfoéretaget (inte till kundforetaget).

- Affarsavtalet — ex beskriven process for leverans
« Konsultforetaget tar emot och godkanner leveransrapporter och exv andrad order.
 Behorig chef pa konsultforetaget meddelar och arbetsleder konsulten.
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Part som tillampar reglerna i uthyrningslagen — nar lagen inte ska
tillampas - riskerar att orsaka skada for annan part

Brott mot MBL,
konkurrensklausul
eller annan lag?

Brott mot
anstallningsavtal
och kollektivavtal?

J

Brott mot
affarsavtal?
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Risker med felaktig tillampning av uthyrningslagen

Risk/skada for konsulten Risk/skada for kundforetaget
Skadestandskrav mm vid felaktigt avslut Skadestandskrav och andra kostnader

- | strid med uppsagningstiden - Brott mot MBL (om inte forhandlat bemanning)

- Brott mot lojalitetsplikten - Brott mot affarsavtalet

- Brott mot konkurrensklausul - Ekonomisk skada motsvarande betald “ersattning”
- Tappar foretradesratt hos AG - Felaktigt avslut av uppdrag med uppsagning pga

. Sistiturordning hos ny AG arbetsbrist hos konsultforetaget som konsekvens

oy - Krankning av annan arbetstagares foretra ratt
- Inte anstallningsbar hos annan AG mot samma @ g av annan arbetstagares foretradesra

kund under ”karantan”

- Anstalld i projekt pa visstid istallet for tillsvidare
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Arbetsgivarguiden
https://medlem.arbetsgivarquiden.se/a-till-0/535

Q&A
https://medlem.arbetsqgivarguiden.se/a-till-o/535#section-8448

PM om tillampningsomradet (med Teknikfoéretagen och Svenskt Naringsliv)

https://www.almega.se/app/uploads/protected/2022/04/pm-om-tillampningsomradet-
for-lag-om-uthyrning-av-arbetstagare-2012 859.pdf

Statliga myndigheter och verk

https://www.arbetsgivarverket.se/statistik-och-analys/staten-i-siffror-anstallda-i-
staten/staten-i-siffror-om-arbetsqgivarverkets-medlemmar

https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-och-skrifter/skrifter/arsredovisning-
2022/arbetsgivarverket-arsredovisning-2022.pdf
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