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Till utredningen om forbattrade forutsattningar for
utlandska doktorander och forskare i Sverige och
sdkrare bedomningar av uppehallstillstand for
studier, HR2024/00827

Tillsammans representerar Teknikforetagen, TechSverige och
Innovationsforetagen 6 400 foretag med nidrmare en halv miljon medarbetare i den
kunskapsintensiva industri- och tjanstesektorn. Varje ar rekryterar vara foretag
tusentals ingenjorer, tekniker, programmerare och forskare fran lander utanfor
EU. Denna kompetens ar avgdrande for att bygga ett mer hallbart och
konkurrenskraftigt samhélle genom forskning och utveckling av ny teknik och
innovationer. For att forbattra Sveriges och foretagens formaga att attrahera och
behalla utlandska doktorander och forskare kravs kraftfulla atgarder.
Teknikforetagen, TechSverige och Innovationsforetagen vill med detta inspel
bidra med konkreta forslag till utredningen (HR2024/00827) Om forbéttrade
forutsattningar for utlandska doktorander och forskare i Sverige samt sakrare
bedémningar av uppehallstillstand for studier.

En nationell strategi for global attraktionskraft kravs for att tillgodose
foretagens kompetensbehov

| Sverige rader det brist pa STEM-kompetens, Science, Technology, Engineering
and Mathematics. Tillsammans med den snabba utvecklingen inom
teknikomraden som artificiell intelligens och batteriteknik behover vara
medlemsforetag ofta rekrytera varldsledande kompetens fran tredje land, bland
annat forskare och forskarutbildade. Méjligheterna for att rekrytera internationell
kompetens ar affarskritiskt for vara medlemsforetag men givet de stora varden
som star pa spel ocksa for Sverige som land att lyckas med klimatomstallningen,
dra nytta av digitaliseringen samt vassa den internationella konkurrenskraften sa
ar det en nationell angelagenhet att lyfta hela nationens attraktionskraft gentemot
globala talanger. Uttver de juridiska justeringar som utredningen har mojlighet att
foresla vill vi darfor ocksa understryka vikten av att regeringen tar fram en
nationell strategi for global attraktionskraft med malet att Sverige ska bli ett
betydligt mer attraktivt land att komma till for att jobba, och férhoppningsvis,
ocksa stanna kvar i. Utredningen bor darfor aven framhalla vikten av att
regeringen tar initiativ till ett sddant arbete i nara dialog med néaringslivet och
l&rosaten.

Forlang tillstandstiden till fyra ar

Beslut om uppehallstillstand vid antagning for doktorsexamen bor vara fyra ar for
att minska antalet forlangningsbeslut och 6ka Sveriges attraktivitet som
mottagarland.

Forlang ansokningstiden for uppehallstillstand

Migrationsverket bor forlanga tidsfristen for ansokan och/eller begéra lagandring
for att mojliggora byte fran tidsbegransat till permanent uppehallstillstand.



Nuvarande praxis tillater inte tva uppehallstillstand samtidigt och ans6kan om nytt
tillstand maste goras 14 dagar innan det befintliga gar ut.

Med nuvarande handlaggningstider riskerar individer att sta utan
uppehallstillstand. Utan giltigt tillstand kan doktorander eller forskare inte resa
utomlands i tex. tjanst. Detta skapar stor osakerhet hos utlandska studenter och
forskare.

Ratt till permanent uppehallstillstand for doktorander och forskare

Det personer som har bedrivit forskarutbildning i minst fyra ar ska kunna fa
permanent uppehallstillstdnd. Doktorander ska inte fa avslag pa en ansokan for att
de fullfoljt forskarstudierna pa kortare tid an fyra ar. Den som har avlagt
doktorsexamen ska alltid kunna fa permanent uppehallstillstand.

Undanta utlandska doktorander och forskare fran kravet pa varaktig
anstallning vid ansokan om permanent uppehallstillstand

Under 2021 &ndrades reglerna for vad som kravs for att fa permanent
uppehallstillstand for doktorander som kommer fran lander utanfor EU/EES. Efter
lagandringen kravs nu en varaktig anstallning for att fa permanent
uppehallstillstand.

For att detta krav ska anses uppfyllt maste forsérjningsformagan ha en viss
varaktighet. Migrationsverket har i ett rattsligt stallningstagande faststéllt att
denna varaktighet ska vara minst 18 manader fran prévningstillfallet. Anstéllning
som doktorand regleras enligt Hogskoleférordningen (HF) och ar den vanligaste
forsorjningsformen fér doktorander. Den forsta anstallningen far galla hogst 12
manader.

For manga doktorander skapar de nuvarande reglerna stor ovisshet. For det forsta
ar doktorandanstallningar ofta tidsbegrénsade och Ioper ofta ut innan de 18
manader som kravs for att uppfylla forsorjningskravet for permanent
uppehallstillstand. Detta skapar osakerhet for doktorander som riskerar att inte
uppfylla kraven trots att de &r anstallda och har en stabil inkomst. For det andra
kan doktorander behdva vénta langre pa att fa permanent uppehallstillstand
eftersom deras anstallningar ofta inte stracker sig éver den 18-manadersperiod
som Kravs.

Med vénliga hélsningar,
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